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Am 15. Marz 2020 trat das "Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der
Regelungen fiir das Kurzarbeitergeld“ in Kraft. Es gewahrt der Bundesregierung die
Moglichkeit, durch Rechtsverordnung die rechtlichen Voraussetzungen zu erleichtern, nach
denen die Unternehmen Kurzarbeitergeld beantragen kénnen. Danach soll ein Anteil der
vom Entgeltausfall betroffenen Mitarbeiter von mindestens 10 Prozent gentigen, womit die
wirtschaftliche Schwelle zur Beantragung von Kurzarbeitergeld fir die Betriebe gesenkt wird.
Zudem koénnen Arbeitgeber in Bezug auf ihre Leistung von Sozialversicherungsbeitragen bei
Kurzarbeit ganz oder teilweise finanziell entlastet werden.

Durch das neue Gesetz und die damit verbundenen Anderungen des Dritten
Sozialgesetzbuches (SGB Ill) sollen die Unternehmen, die durch die Mallnhahmen gegen die
Corona-Pandemie wirtschaftlich beeintrachtigt sind, finanziell entlastet werden. Das Gesetz
zielt darauf ab, die rechtlichen Voraussetzungen, unter denen sie im Falle eines erheblichen
Arbeitsausfalls Kurzarbeit anmelden koénnen, zu erleichtern.

Durch das Gesetz kann die Bundesregierung im Falle von au3ergewoéhnlicher Verhaltnisse
auf dem Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung nunmehr gemafn § 109 Absatz 5 SGB IlI n.F.
anordnen, dass der Schwellenwert der vom Entgeltausfall betroffenen Arbeitnehmer zur
Beantragung von Kurzarbeitergeld mindestens 10 Prozent betragt. Der sonst geltende
gesetzliche Schwellenwert liegt gemaf § 96 Absatz 1 Satz 1 Ziffer 4 SGB Ill bei einem Dirittel
der Belegschaft.

Zudem kann die Bundesregierung mittels Rechtsverordnung nun auch auf den Einsatz
negativer Arbeitszeitsalden vor der Zahlung des Kurzarbeitergeldes vollstandig oder
teilweise verzichten. Gesetzlich ware gemaf § 96 Absatz 4 Satz 2 Ziffer 3 SGB Il der
Arbeitsausfall sonst vorrangig durch die Nutzung solcher Arbeitskraftsalden vermeidbar, so
dass die Voraussetzungen fir Kurzarbeit fir solche Betriebe, die dies nutzen, ohne die
Ermachtigung nicht vorliegen wirden.

Die von den Arbeitgebern zu leistenden Beitrage zur Sozialversicherung, die sie fur
Beschaftigte in Kurzarbeit abfiihren missen, kdnnen ihnen durch eine entsprechende
Rechtsverordnung teilweise oder vollstandig erstattet werden.

Zudem kann die Bundesregierung auf der gesetzlichen Grundlage des § 11a AUG
(Arbeitsnehmeriberlassungsgesetz) n.F. durch Rechtsverordnung anordnen, dass auch
Leiharbeiterinnen Kurzarbeitergeld beziehen kénnen.

Zu beachten ist, dass Artikel 1 und 2 des neuen Gesetzes fur die
Verordnungsermachtigungen der Bundesregierung eine Befristung bis zum 31. Dezember
2021 vorsehen.



